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Kes 1 :


Pelajar berkenaan tidak sepatutnya menerima tawaran (meniru) tersebut. Ini kerana perbuatan tersebut jelas bercanggah dengan beberapa konteks etika.


Etika Akhlak

: menurut etika akhlak, tindakan yang baik ialah perbuatan yang lahir daripada individu yang baik. Jelas mahasiswa terbabit tidak akan mencapai kebahagiaan (Ibn Maskawyh), ini kerana kebahagiaan melibatkan tindakan yang betul dalam sesuatu masyarakat.

Etika Tugas
: ( Melden ) seseorang individu itu perlu mengutamakan kejujuran serta tidak menafikan hak individu lain yang bakal menerima kesan daripada perbuatan meniru tersebut. Antaranya :- 
Universiti
:  tersalah mengeluarkan graduan yang tidak tulen dari segi kelulusan   


   akademiknya dan syakhsiahnya. 
Rakyat

:  mahasiswa tersebut jelas menafikan tugasnya yang sebenar iaitu pelajar yang 

    juga merupakan pelaburan seluruh rakyat 
Malaysia (pembayar cukai) untuk 

    kembali kepada masyarakat sebagai aset yang tulen ( tiada penipuan ).

Etika Pragmatisme
: pelajar itu mungkin boleh bergantung kepada alasan terpaksa bagi meng’halal’kan tindakan tersebut. Ini bermakna beliau perlu memilih jalan yang lebih selamat iaitu mengelak daripada terus gagal dalam peperiksaan.
Kes 2
:

Pekerja tersebut tetap melanggar beberapa prinsip akhlak sekiranya beliau melakukan tindakan tersebut.


Etika Profesional
: menurut Akhlak Terarah Kendiri, pekerja tersebut jelas telah menipu diri sendiri kerana tidak dapat menggunakan budi bicara yang sepatutunya iaitu beliau tidak sepatutnya menjadikan nilai dakwat yang digunakan sebagai medium pertukaran dengan nilai buku tersebut. Pekerja tersebut telah menafikan hak dan kepercayaan yang diberikan majikannya yang ingin melihat setiap kemudahan yang disediakan adalah untuk kegunaan pejabat sahaja.


Etika Utiliti
: walaupun, konsep pertukaran nilai barangan tersebut secara umumnya adalah tidak merugikan mana-mana pihak, tetapi ia tetap melanggar kod moral ( Brandt ), iaitu pekerja seharusnya tidak menyalahgunakan alatan pejabat untuk kegunaan peribadi. 

Etika Tugas
: jelas sekali, beliau tidak jujur pada tanggungjawab sebagai pemegang amanah majikannya untuk menggunakan alatan pejabat untuk pada jalan sepatutnya. 

 Etika Pragmatisme
: logiknya, tindakan pekerja tersebut adalah boleh diterima kerana beliau telah menggunakan pennya sendiri dan yang keduanya, beliau juga telah menyumbangkan tenaga dalam tugasnya, ini boleh dianggap sebagai sebahagian daripada balasan kepada sumbangan jasanya itu.
